
 ــدیدگاه دیپارتمنت س  یول ــــ

ــآمی ا   ری   مو    دیپارتمنت سیول درچوکات پوهنخی ان ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ جنیری به منظور تربیه کادرهای مسـ

 سا نده تحقی  و نو وری مصدر خدمت گردد.

 ماموریت دیپارتمنت سیول انجنیری 

ـــــر  ارایه  مو    ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ باکیفیت عآوم تخنیمی و کسب ماموریت دیپارتمنت سیول انجنیری پوهنتون باختـ

 باشد.مهارت های عآوم پیشرفته ا   ری  تحقیقات و نو وری می

 اهداف دیپارتمنت

 توسعه عآم انجنیری برای رفاء بشریت. •

 انتشار دانش و مهارت های مسآمی به سراسر منطقه. •

 انتقال ایده های تحول پذیر به مردم کشور و جهانیان. •

  مو   مسآمی انجنیران سیول. •

 پیشرفت در عرصه عآوم انجنیری سیول. •

 

Civil Department's Vision 

The Department of Civil Engineering in faculty structure is to serve in order to 

train professional staff through constructive training, research and innovative 

methods. 

Civil Engineering Department Mission 

The mission of Civil Engineering Department of Bakhtar University is to provide 

high-quality education in technical sciences and acquire advanced science skills 

through research and innovation. 

Objectives of the department 

• Development of engineering science for the betterment of humanity. 

• Dissemination of comprehensive knowledge and skills throughout the region. 

• Transferring transformative ideas to the people of the country and the world. 

• Professional training of civil engineers. 

• Progress in the field of civil engineering sciences. 

 



 پالیسی کیفیت  مو   عآوم مسآمی سیول انجنیری

ــتریـان   ــایـت منـدی مشــ ــعی میمـا بخـا ر ریــ ــور ســ نمـایم تـا تولیـد بـا کیفیـت خویش در داخـ  و خـارک کشــ

 بادرنظرداشت مدیریت سالم اداره را عریه کنیم.

 

 ار   ها

 ها والایی دیپارتمنت سیول انجنیری و موارد قاب  تائید شده  ن عبارتند ا :ار    

 تظمین مآی و بین المآآی تحصیلات عالی و با کیفیت مطاب  معیار ها. •

 تفوق عآمی و اکادمیک و افضآیت استعداد ها. •

 عریه خدمات معیاری مآی و منطقوی تحصیآی. •

 حفظ تمامیت و استقلالیت دیپارتمنت ا  هر نوع اعمال نظرها. •

 ایجاد فضای همماری  احترام و حسن رفتار در برابر همماران و محصلان. •

 تقویت روحیه همماری  هماهنگی و همبستگی در داخ  و خارک ا  دیچارتمنت. •

تقویت اصـ  برابری  رعایت حقوق اسـاسـی انسـانی  اعتقادیه اصـول اخلاقی و باورمندی به کرامت  •

 انسانی

 محوری و استاد محوری و حفظ توا ن  نها.باورمندی به محص   •

Education Quality policy of civil engineering professional sciences 

For the satisfaction of our customers inside and outside the country, we try to 

supply quality education keeping in mind the healthy management of the office. 

 

Values 

The high values of the Civil Engineering Department and its verifiable items are: 

• National and international provision of high quality education according to 

standards. 

• Scientific and academic superiority and superiority of talents. 

• Supplying standard national and regional educational services. 

• Maintaining the integrity and independence of the department from any kind of 

application of opinions. 

• Creating an atmosphere of cooperation, respect and good behavior towards 

colleagues and students. 



• Strengthening the spirit of cooperation, coordination and solidarity inside and 

outside the department. 

• Strengthening the principle of equality, respecting basic human rights, believing 

in moral principles and believing in human dignity 

• Believing in student-centered and teacher-centered and maintaining their balance. 

 

 استخدام هیت عآمی با  مینه  های متنوعپیشرفت تحصیآی با 

ــیول انجنیری در تلا  استخدام استادان مجر  و مسآمی می ــ باشد تا ا   ری   نها پلان های  دیپارتمنت ســ

  یردست خود را انجام دهند استخدام کنند.

 شاخص های اصآی عمآمرد:

 میزان سطوح نگهداری و حفظ دیپارتمنت. •

 پیشرفت درجه بندی. •

 افزایش استادان بآند رتبه. •

 

Academic progress by hiring academic staff from various fields 

The civil engineering department is trying to hire experienced and professional 

professors to carry out the plans of their subordinates through them. 

Main performance indicators: 

• The level of maintenance and preservation of the department. 

• Grading progress. 

• Increase of high-ranking professors. 


